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Sendikanin Adi, Merkezi, Adresi:

MADDE 1 - Sendikanin adi TUM YURT iSVERENLERI SENDIKASI'dir. Kisa adi TUYISEN‘dir. Sendikanin
merkezi istanbul'da, Mahmut Sevket Paga Mah Giirsel Sok No:13 Okmeydan SiSLi adresindedir.
Sendika merkezinin ilden ile nakline Sendika Genel Kurulu, il icerisinde adres degisikligine, ilgili
mercilere bilgi verilmek kayd: ile Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin faaliyet gosterecegi iskolu

MADDE 2 - Sendikanin faaliyet gésterecegi iskolu Sendikalarve Toplu is S6zlesmesi Kanunu'nda
belirlenen “KONAKLAMA VE EGLENCE iSLERI” iskolunda kuruludur.

Sendikanin amaci

MADDE 3 - KONAKLAMA VE EGLENCE iSLERi iskolunda faaliyet gosteren uye isverenlerin, calisma
iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini mevzuat cercevesinde korumak,
gelistirmek, aralarinda karsilikl yardimlagmalarini saglamak, fonlari vasitasiyla tyelerinin istigal
konulari ile ilgili tim ekonomik ve sinai faaliyetlerini mevzuat cercevesinde desteklemek, bu amacla
yatinm ve/veya ortak girisimlerde bulénmak, verimli ve uyumlu calismalarina yardimci olmak,
uyelerini temsil etmek, toplu is s6zlesmesiygrup toplu is sozlesmesi, cerceve sozlesme akdetmek,
¢alisma barigini kurmak ve devam.ettirmek, bu amagla yurtici ve yurtdisinda faaliyette bulunmaktir.

Sendikanin ¢alisma konulari

MADDE 4 - Sendika, amaci dogrultusunda Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu ve diger
mevzuatin imkan verdigi her tiirlt islem, faaliyet ve girisimlerde bulunur. Bu islem, faaliyet ve
girisimlerin bashcalarngunlardir:

1- Toplu is s6zlegmesi, gfup toplu i sézlesmesi, cerceve s6zlesme akdetmek,

2- Toplu is uyugmazhiklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine ve
diger yargi organlarina basvurmak, temsilci ggndermek, gorus bildirmek,

3- Caligma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden veya orf ve adetten dogan
uyusmazliklarda liyelerinin yazili basvurular iizerine is sozlesmesinden ve calisma iligkisinden dogan
haklari ile sosyal giivenlik haklarinda tiyelerini ve mirascilarini temsilen dava agmak ve bu nedenle
acillan davadan 6tiiri husumete ehil olmak, davalarda davayi takip etmek veya takip ettirmek, bu
cergevede tyelerine hukuki danigmanlik hizmeti saglamak,

4- Lokavta karar vermek, idare etmek, lokavti kaldirmak,

5- Grev ve Lokavt Fonu kurmak ve bu fondan Genel Kurulca kabul edilen yonetmelik esaslari
dairesinde uyele odemede bulunmak,
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6- Mevzuat hiikiimleri dairesinde, amaciyla ilgili milli ve milletlerarasi kuruluglarin kurucusu elmakbu
kuruluslara iye olmak, isbirliginde bulunmak veya bunlarin toplantilarina katilmak, dis temsilcilik
acmak, kanun ve uluslararasi antlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci gondermek,

7- Calisma mevzuat, isveren - igci iliskileri, yénetim, verimlilik, beseri iligkiler, is degerlendirmesi, is
sagligi ve giivenligi, faaliyet gosterdigi is kolunda her tiirlii mesleki, teknik, kiltirel hususlar ile
sektori ilgilendiren ve etkileyen ulusal ve uluslararasi gelismeler gibi konularda kurs, seminer,
konferans, agik oturum ve benzeri toplantilar diizenlemek ve diizenlenenlere katiimak,

8- Mevzuat hikiimleri dairesinde, amaciyla ilgili olarak yazili ve gorsel basin faaliyetlerinde bulunmak,
bu isler igin gerekli basim tesisleri kurmak ve ayni amaglar dogrultusunda.mevcut kuruluslardan
faydalanmak,

9- Uyelerinin yararlanmalari icin kiitliphane, saglik ve spor tesisleri kurmak veya mevcut tesislere liye
olmak,

10- Uyelerinin mesleki egitim, bilgi, ve tecriibelerini yiikseltmek;iye isyerlerinin rekabet glciini ve
performansini arttirmak, ekonomik ve sinai faaliyetlerini desteklemek, calisma konulari ile ilgili
ulusal/uluslararasi fuarlar gibi organizasyonlara katilthalarini saglamak amaciyla her tiirlii faaliyette
ve destekte bulunmak

Uyelerinin galisma mevzuati ve sair kanunlar kapsaminda almak zorunda olduklar egitimler ile
mesleki, teknik, kisisel gelisim, bilgisayar yazilim vebilgisayar teknolojisi gibi konularda egitim
ihtiyaglarini karsilamak

11- Calisma, i hayatin, yurt, 6zel barinma, konaklama, eglence isleri ve ilgili alt sektorleri ilgilendiren
konularda her tiirlii mevzuatin haziflanmasi ve uygulanmasi ile ilgili raporlar hazirlatmak, hukuki
gorusler almak, aragtirmalar yaptirmak, gelisme ve degisiklikleri yakindan izlemek, goriis ve
dusgiincelerini duyurmak

12- Sendika amag ve konugunun gerektirdigi taginir ve tasinmaz mallari satin almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, taginir mallari rehin, tasinmaz mallari ipotek etmek, baskalarina ait
taginir ve taginmaz mallar tzerinde rehin ve ipotek kabul ve tesis etmek, gereginde fekketmek,
mevzuat ile sinirl olmak kaydiyla her tiirlii hukuki tasarrufta bulunmak,

13- Faaliyetleri ile ilgili konularda arastirmalar yapmak veya yaptirmak,
14- Uyelerine her tiirlii adli ve hukuki yardimda bulunmak,

15- iskolunda adil, dengeli, bilimsel ve ekonomik iicret sisteminin kurulmasini saglamak ve daha iyi
calisma ortami yaratmak icin calismalar yapmak veya yaptirmak ve ayrica amaci ile ilgili konularda
arastirmalar yapmak,

16 Sendika sanayi ve ticaret kuruluglari kuramaz, sanayi ve ticaret kuruluslarina ortak olamaz,
hisselerini satin alamaz.

17- iktisadi isletme kurmak.

18 - I saglig: ve giivenliginin saglanmasi icin calismalar yapmak, ilgili mercilerce yapilan galismalara
atilmak, tyelering¢ig.sagligi ve giivenligi tedbirleri hakkinda bilgi ve egitim vermek, gereginde
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tedbirlerin alinmasina yardimci olmak, kanuni yukimlilikler agisindan desteklemek ve sonuglarini
izlemek

Sendikaya Uye Olma:
MADDE 5 - Sendikaya asagidaki sartlara haiz gergek ve tiizel kisiler tiye olabilirler:

1- Gergek ve tiizel kisilerin, Tiirkiye'nin herhangi bir yerinde faaliyette bulunan, Is Kantinu kapsamina
giren, KONAKLAMA VE EGLENCE iSLERI iskoluna da dahil bir isyerinin isvereni veya isveren vekili
olmalar lazimdir.

2- Uye olmak isteyen gergek ve tiizel kisilerin yukaridaki fikralardaki genelsartlara ilaveten,
Sendikanin bu tiiziikte belirlenen amaglarina aykiri davranista bulunmamig'olmalari ve sendikalarla
olan iligkilerinin, Sendikanin toplu sézlesmelere iliskin goriis ve prensiplerine, Ana Tiiziik’ iine ve
Yonetmelik hiikiimlerine aykiri olmamasi lazimdr.

Uyelige kabulde, tiyelik miiracaati yapan isyeri/igletmenin mevcut bireysel toplu is sézlesmesinin veya
ucret seviyelerinin sendikanin imzaladig grup toplu is sozlesmesi sartlarina farklilik yaratarak diger
uyelere ilave yikimliliikler getirmemesi ile Giyelik miifacaats yapan isyeri/igletmenin endiistriyel
iligkiler alanindaki faaliyetlerinin isveren sendikasi ile is¢i sendikalarinin iliskilerine olumsuz etki
yapmamasi hususlarinin takdiri yénetim kuruluna aittir

3- Uyelik bagvurusu, Sendika Ana Tiiziik’ii ile Genel Kurullarca kabul edilmis bulunan ‘Yénetmeliklere
uygun hareket etmeyi pesinen kabul’ anlaminytasir.

4- Uyelik, Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesikanunu ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine gore Sendikaya
bagvurulmasi ve Yonetim Kurulu’nun,politika ve prensiplerine gore ihtiya¢c duymasi, uygun bulmasi ve
Yonetim Kurulu iye tam sayisinin-2/3'Uniin kabuli ile kazanilir. Sendika iiyeligi, uyeligin e-devlet
uzerinden Bakanliga bildirildigi tarihten itibaren baslayacaktir.

5- KONAKLAMA VE EGLENCE ISLERI iskolunda birden ok isyerine sahip gercek veya tiizel kisinin,
uyelik bagvurusunu tiim isyerlerini kapsayacak sekilde yapmasi zorunludur.

Uyelikten Cikma:

MADDE 6 - Her Uiye;Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine gore
bildirimde bulunmak-suretiyle iiyelikten cekilebilir. Cekilme, Sendikaya bildirim tarihinden itibaren 1
ay sonra gegerli olur. Cekilen iiyenin, tahakkuk eden bakiye aidat borcunu 6demesi sarttir. Ancak
Sendika Tiizugline ve yonetmeliklerine aykiri bir davranisi olmamasi kayit ve sartiyla kendi rizasi ile
cekilme suretiyle sendika iyeligi sona eren iiyenin yeniden uyelige kabulii icin, Yonetim Kurulu iiye
tam sayisimin 2/3’iinlin 1 fazlasinin kabul oyu ile karar vermesi gerekir.

Uyelikten Cikarilma:

MADDE 7 - Uyenin Sendikadan gikariima karari, Disiplin Kurulu’nun yaptig) sorusturma sonucu
dizenleyecegi rapor iizerine, Disiplin Kurulu’nun teklifi ile Genel Kurulca verilir. Cikarma karari,
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu ve ilgili sair mevzuat hiikiimlerine gére Bakanliga bildirilir
ve cikarilana yazi i blig edilir. Uyelikten ¢ikarilma asagida yazil sebeplerden birine dayanilarak
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1- Sendika amag ve faaliyetlerine aykiri davraniglarda bulunmak,

2- Sendika Ana Tiiziik’ii ve buna dayanilarak cikarilacak yonetmelik hiikiimlerine veya Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu kararlarina uymamak,

3- Sendikaya karsi olan mali yiikiimliiliiklerini, Yénetim Kurulu’nca kabule deger bir sebep olmadan ii¢
aydan fazla bir siire iginde yerine getirmemek ve yapilan yazil ihtara ragmen 6demeniek,

4- Sendikanin yazill muvafakatini almadan, toplu s6zlesmelerin tefsiri ve uygulanmasi konusunda isci
sendikalari ile 6zel protokol veya anlasma yapmak,

5- Uyenin kanunsuz eylemlere maruz kalmasi halinde, yapilan eylemin etkisialtinda kalarak veya
kanuni grevin devami sirasinda sendika prensipleri disina gikarak, isci sendikas, isci kuruluslari, isciyi
temsil eden kisiler veya isciler ile Sendikamizin yazil muvafakati 6lmadan muzakereye girismek,
protokol veya anlasma yapmak veya uygulamada bulunmak (bu takdirde Grev ve Lokavt Fonu
Yonetmeligi'nin 9. Maddesi’nin 2. Paragrafi hiikiimleri de sakhdir),isyerinde meydana gelen kanunsuz
olaylar nedeniyle Sendika yetkili kurullarinca verilecek emir ve difektiflere uymamak,

6- Ana Tiziik’tin 13. Maddesi’ne aykiri davranista bulinmakve bu maddede belirtilen esaslara aykiri
olarak, isci sendikalari ile tek bagina toplu sézlesme-imzalamak.

Sendikadan gikarilan tiyenin yeniden iyelige kabulii icin, Yénetim Kurulunun ¢ikarilma nedeninin
ortadan kalktigina kesin kanaat getirmesi ve iiye tamsayisinin oybirligi ile karar vermesi gereklidir.

Uyeligi Sona Erdiren Diger Haller:

MADDE 8 - isveren veya isveren vekili sifatin kaybedenlerin iiyelikleri ve Sendika organlarindaki
gorevleri bu sifati kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer.

Konaklama ve eglence isleri igkolu déhilinde isini gegici olarak durdurmug veya isinin seklini
degistirecek isverenlere bagvurulan halinde, Yonetim Kurulu karar ile uyeliginin devami icin makul bir
suire verilebilir. isveren veya'igveren vekili sifatini kaybedenler durumlarini derhal Sendikaya
bildirmek zorundadir. Sendika‘organlarinda asil veya yedek iye olarak gorev alanlar, her yilin Ocak ayi
icinde, temsilcisi oldaklan tye isyerinden temsil iliskilerinin devam ettigine dair aldiklari yazili beyani
Sendika’ya verirler. Yukarida belirtilen yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyenlerin durumlari, Genel
Sekreterlikge ilgilikurum, kurulug ve isyerlerinden arastirilir. Ancak, tiizel kisiligi temsilen isveren
vekili veya temsilcisi sifati ile tiye olanlar bu sifati kaybetmeleri halinde tiizel kisiligin tyeligi diismez,
isveren vekilinin veya temsilcisinin Sendika organlarindaki gorevleri sona erer.

Konfederasyona Uye Olmak ve Uyelikten Cekilmek:

MADDE 9= Bir Konfederasyona iiye olma ve iiyelikten cekilme, Sendikanin Genel Kurul kararina
baglidir;'Bu karar, Sendikanin Genel Kurul iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Uluslararasi isveren Kuruluslarina Uyelik:

MADDE 10 - Sendika, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin sekline, insan haklarina saygili, milli,

demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti niteliklerine, devletin iilkesi ve milleti ile boliinmez

bitiinligiine, Tirk ulusuna ait egemenligin kullaniimasinin higbir suretle belli bir kisiye, ziimreye veya
m\a birakilamayacag ilkelerine, vicdan ve din ozgurlugine aykiri faaliyet géstermeyen uluslararasi




isveren kuruluglarinin kurucusu olabilir, bu kuruluslara serbestge iiye olabilir ve uyelikten cekilebilir;
isbirliginde bulunabilir, liye ve temsilci gonderebilir veya kabul edebilir ve dis temsilcilik acabilir.

Sendikanin Bir Bagka Sendikaya Katilmasi veya Birlesmesi:

MADDE 11 - Sendikanin bir baska sendikaya katilmasi halinde, Sendikanin biitiin hak;'borg, yetki ve
menfaatleri katildigi sendikaya kendiliginden geger.

Sendikanin bir bagka sendikayla birlesmesi halinde, Sendikanin biitiin hak, borg, yetki ve menfaatleri
birlesme sonucu meydana getirdikleri yeni tzel kisilige kendiliginden gecer.

Bu madde hiikiimleri geregince, katilan veya birlesen sendikalarin tiyeleri, ayrica bir isleme tabi
tutulmaksizin katilinan veya yeni meydana getirilen sendikanin uyesiolurlar. Katilma veya birlesme ile
ilgili usul ve islemler konusunda Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Uyenin Haklar:

MADDE 12 - Uyeler, isbu Ana tiiziik ve buna istinaden ¢ikmis veya cikacak Yonetmeliklere gore
kendilerine taninmig biitiin haklardan asagidaki kosullar cercevesinde yararlanabilirler. Ancak tyeler
yonetim kurulunun gikardigi veya gikaracagi yonetmeliklerle uyelerin desteklerden ve fonlardan
yararlanmalarina iligkin belirlenmis olan bekleme siirélerine uymakla yikimladirler

1- Uyeler, grev ve lokavt fonu ile isveren Dayanismatve Yardim Fonu disindaki sendika
desteklerinden, {yeligin e-devlet iizerinden Bakanliga bildirildigi tarihnten sonraki ilk yilbagindan
itibaren 4 yil siireyle, tyeliklerinin kesintisiz devam etmesi ve uyelik aidatlarinin 6denmis olmasi
kosuluyla yillik 6dedikleri aidatin 1/2'si kadar yararlanirlar.

2- Mevcut iiyenin hissedarlarinin veya mevcut iiyenin tiizel kisilik olarak kendisinin en az 2/3
hissesine sahip oldugu yeni sirket, mevcut iyenin isyeri/isletmelerini kismen de olsa devir almak
kaydiyla Sendikaya iiye olduklaritaktirde, bu iiyeler icin isbu madde de diizenlenen bekleme siireleri
Grev ve Lokavt Fonu ile isveren Dayanisma ve Yardim Fonu da dahil olmak iizere uygulanmaz.

3- isbu maddenin 1-2 maddelérinde yer alan hiikiimler kabul edildikleri Genel Kurul'dan sonra yeni
uye olanlar igin gegerlivolacaktir

Uyenin Yiikiimliliikleri:
MADDE 13 -

1 - Genel Yuk@imlilikleri:
Uyeler,

1.a) Sendikanin genel yararlarinin ve tyelerin birlik ve beraberliginin zedelenmesine yol agacak
davraniglarda bulunmamayi,

1.b) Ana Tiiziikte veya Ana Tiiziige uygun olarak cikartilmis veya gikarilacak yonetmeliklerde tespit
edilmis sendikal ilkelere aykiri hareket etmemeyi, kabul ve taahhiit etmislerdir. ,

2- '{oplu gorusme ve toplu sozlesmelerdeki yiikiimliiliikleri:
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2.a) Toplu goriisme yapmak iizere is¢i kuruluglarindan teklif alan iiye isveren, teklifin bir ornegini
derhal Sendikaya géndermek mecburiyetindedir. Sendika gerek toplu gorusme esnasinda, gerek toplu
sozlesmenin yapilmasi sirasinda iiye isveren veya vekili ile igbirligi yapar ve toplu sézlesmeyi‘iiyesi
adina imzalar. Toplu is sdzlesmesi goriismesi isteginin, Uye isverenden gelmesi halinde dahi
yukaridaki fikralar hikiimleri uygulanir.

2.b) Uyeler, greve maruz isyerinin, greve katilmig bulunan iscilerinden higbirini kendi isyerinde
istihdam edemezler ve grevi destekleyecek herhangi bir harekette bulunamazlar.

3 —Sendikaya bilgi verme yiikimliltgi:

isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenler ve sendika organlarinda asil Veya yedek lye olarak
gorev alip da temsilcisi olduklari isyerleri ile temsil iliskisi sona erenler, bu durumu derhal Sendikaya
yazili olarak bildirirler.

Uye igveren, toplu sozlesme diizenini ilgilendiren galisma kosullarive her tiirlii 6demelerle ilgili bilgi
ve rakamlari talep iizerine Sendikaya zamaninda ve dogru olarak'vermek mecburiyetindedir. Aykri
harekette bulunan iiyeler hakkinda eylemin agirligina gore ‘Ana Tiiziiglin 29. maddesinde belirtilen
Grev ve Lokavt Fonu ile isveren Dayanisma ve Yardim Fonu'ndan gegici yararlanmama cezasi veya 7.
madde hiikiimleri uygulanir.

Sendikaya gonderilecek bilgi ve rakamlar, Sendikanin veya Sendikanin tiye oldugu st kurulusun bu
isle gorevli 6zel servisinde toplanir. Uyenin isyerine'ait dzel bilgi ve rakamlar, Sendika ve iist kurulus
organlarinda faal gérev mevkileri isgal edenlef harig, hicbir isveren veya vekiline gosterilemez ve
aciklanamaz. Bu hitkme aykiri hareket €den hizmetlinin is akdi ihbarsiz ve tazminatsiz olarak derhal
feshedilir ve gerekirse hakkinda kanun yollarina basvurulur.

Sendika hizmetlisini bu bilgilerinagiklanmasina tesvik eden veya zorlayan uyeler hakkinda, bu Ana
Tuzik’tn Disiplin Cezalar ile ilgili hilkkimleri uygulanir.

BOLUM : Il
SENDIKANIN ORGANLARI

Sendikanin Organlar:

MADDE 14 - Sendikanin organlari sunlardir:
A - Zorunlu Organlar:

1- Genel Kurul

2- Yonetim Kurulu

3- Denetleme Kurulu

4- Disiplin Kurulu

Sendika, Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurul’un karari ile diger organlari kurabilir. Ancak bu
organ{ara zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklari devredilemez.
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GENEL KURUL

Kurulusu:

MADDE 15 - Genel Kurul iiyelerden olusur. Genel Kurul toplantisinda Sendika tiyesi olan'tiizel kisiler
kendilerini yetkili kildiklari bir kimse tarafindan temsil ettirirler. Yetki belgesinin tyetiizel kisiyi ilzama
yetkili kisi veya kisiler tarafindan imzalanmasi zorunludur.

Glndeme madde eklenmesi toplantida hazir bulunan uyelerin 1/10'inin‘yazlh teklifi ile mimkiindiir.
Genel Kurulu; Sendika genel bagkani, yoklugu halinde genel bagkan yardimcilarindan biri veya en
yash uye acar. Yoklama sonuglarina gére yeterli ¢ogunlugun bulundugu tespit edilmisse, baskanlik
divaninin segimine gegilir.

Tuzel kisileri temsil edecek yukaridaki nitelikleri haiz gergek kisilerin, Sendikanin diger organlarina
secilmeleri halinde bagka gergek kisi ile degistiriimeleri miimkiin degildir. Bu gibi hallerde tiizel kisinin
temsilcisi olan gergek kisi istifa etmis sayilir ve yerine en'fazla oy alan yedek liye getirilir.

Genel Kurullarin Toplanti Zamani:
MADDE 16 - Olagan Genel Kurul, dért yilda bir Yonetim Kurulu'nun daveti iizerine toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu’nun gerekli gordugi hallerde yahut
uyelerin begte birinin yazil istegi iizerine 60 giin icinde toplanir. Bu halde toplanti nedeni belirtilir.

Olaganustu Genel Kurul'da giindem disikonular goriisiilemez ve gundem degistirilemez.
Baskanlik Divani:

MADDE 17 - Genel Kurul toplantisinin agilmasini takiben agik oyla ve adi cogunlukla bir bagkan, iki
bagkan vekili ve iki divan katibi segilir. Bagkanlik Divani, Genel Kurul miizakerelerini idare etmek,
gerekli zabitlarn tutmak, organlarin iyeligine aday olanlari tespit etmek, aday listelerinin
duizenlenmesini ve Segim'Kurulu Bagkani’'na miihiirlenmek iizere verilmesini saglamakla gorevlidir.

Genel Kurul kararlari ve gbriisme tutanaklari Bagkanlik Divani iiyeleri tarafindan imzalanarak
saklanmak iizere Yénetim Kurulu’na verilir. Genel Kurul kararlan 6zet halinde veya gereginde aynen
uyelere gonderilir.

Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabi ile Oy Kullanma Usulleri:

MADDE 18 - Genel Kurula katilacak tiyeler, en az 15 giin énceden, gund, saati, yeri ve giindemi,
sendikanin‘'remi internet sitesinde ilan edilmek suretiyle toplantiya caginlir. Uyelerin bilinen e posta
adreslerine de bildirimde bulunulabilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplant
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, yer ve saatte yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci
toplant arasinda birakilacak siire bir haftadan az, 15 gunden ¢ok olamaz. Bu ikinci toplantiya
katilacaklarin sayisi iiye tam sayisinin iicte birinden az olamaz. Uyelere iki Genel Kurul toplantisi
arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, Denetleme Kurulu raporu ile yeminli mali miisavir

raporu ve gelecek déneme iligkin biitce teklifi, toplanti tarihinden en az 15 gin 6nce gonderilir.




Secim Kurulunca onaylanan listeler genel kurul toplanti tarihinden yedi giin 6nce sendikaninmerkez
binasinda asilmak sureti ile ii¢ giin ilan edilir. ilan siiresi icerisinde secim kurulu bagkanligina yapilacak
itirazlar, en geg iki giin icinde incelenir ve kesin olarak karar baglanir. Bu surette kesinlesen listeler ile
toplantiya iligkin diger hususlar hakim tarafindan onaylanarak sendikaya génderilir. Genel'Kurula
katilacak liyeler ve temsilcileri Yonetim Kurulunca hazirlanip yetkili mercilerce onaylanan‘listedeki
adlari hizasina imza ederek toplanti yerine girerler.

ilk toplanti nisabi lye tamsayisinin salt cogunlugudur. Ana Tiiziikte ve Grev ve LokaVt Fonu
Yonetmeligi ile isveren Dayanisma ve Yardim Fonu esaslarinda degisiklik yapilabilmesi, Sendikanin
feshi veya tasfiyesi ile bagka bir sendikaya katilmasi veya baska bir sendikaiile birlesmesi konularinin
gorusilebilmesi igin Gye tam sayisinin 2/3'sinin toplantida hazir bulunmasi sarttir.

Yeter sayi saglanamadigi icin yapilacak ikinci bir toplantiya katilanlarin sayisi, iiye tam sayisinin
1/3'iinden az olamaz. Ana Tiiziik tadili ile Grev ve Lokavt Fonu Yonetmeligi ile isveren Dayanisma ve
Yardim Fonu esaslarinin degistirilmesi, sendikanin feshi veya tasfiyesi ile baska bir sendikaya katilmasi
veya bagka bir sendika ile birlesmesi kararlari hazir bulunan uyelerin 2/3 gogunlugu ile alinabilir,
ancak bu sayi liye tam sayisinin salt ogunlugundan az dlamaz,

Karar nisabi toplantiya katilan iiye sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu sayl, Uye tam sayisinin dortte
birinden az olamaz. Genel Kurulda kararlar acik oy ile ainir. Ancak, teklif iizerine, toplantiya katilan
uye ve temsilci sayisinin salt gogunlugunun kabulii halinde kararlar gizli oy, acik sayim ile alinir.

Genel Kurul’un Gorev ve Yetkileri:

MADDE 19 - Genel Kurul’un baglica gérevive yetkileri sunlardir:

1- Organlarin asil ve yedek yelerini segmek,

2- Ana Tuzuk degisikligi yapmak,

3- Yonetim, Denetleme Kurulu ve.yeminli mali miisavir raporlarini gorusmek,

4- Yonetim ve Denetleme Kurdllarini ibra etmek,

5- Yonetim Kurulu’nca‘hazirlanan biitgeyi gériisiip aynen veya degistirerek kabul etmek,

6- Gerekli taginmaz.mallari satin almak veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi hususunda Yénetim
Kurulu’na yetki vermek,

7- Konfederasyona iiye olma ve iiyelikten cekilmeye karar vermek,
8- Ayni tirden olmak sartiyla, bir baska sendika ile birlesme veya katilmaya karar vermek,

9- Sendikanin uluslararasi isveren kuruluglarinin kurucusu olabilmesi, bu kurulusglara iiye olmasi,
uyelikten cekilmesi hakkinda karar vermek,

10- Sendika liyeleri tarafindan 6denecek aidat miktarini tespit etmek ve ilk Genel Kurul toplantisinda
kurulun onayina sunmak sarti ile 6denecek aylik aidat miktarini, halin icabina gére gegici olarak 1/4'e
kadar eksilterek veya arttirilarak tahsil edilmesi hususunda Yénetim Kurulu’na yetki vermek,

rev ve Lokavt Fonu kurmak ve sartlarini Yonetmelikle tespit etmek,
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12- Yénetim, Denetleme, Disiplin ve Danigma Kurulu yelerine verilecek her tiirlii yolluk ve ddenekier
ile Sendika hizmetleri icin gegici olarak gorevlendirileceklere verilecek iicret, giindelik ve yolluklarin
tavanini tespit etmek,

13- Sendikayi feshetmek ve gerektiginde tasfiye komisyonunu se¢cmek,
14- Glindem hakkindaki teklifleri karara baglamak,

15- Mevzuatta veya bu Ana Tiiziikte, Genel Kurulca yapilmasi belirtilen diger islemleri yerine
getirmek, baska bir organa birakilmamis konulari karara baglamak,

16- Yapilacak ilk Genel Kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla‘ilgili makamlar veya
mahkemelerce kanuna aykiri gériilerek diizeltiimesi istenen konular hakkifida Yonetim Kurulu’na
yetki vermek,

17- Sendikanin iktisadi isletme kurmasina karar vermek ve bu konudaki gerekli islemler igin yénetim
kuruluna yetki vermek.

18- Olagan Genel Kurul doneminin basindaki nakit mevcudundan cari giderler giktiktan sonra kalan
meblagin %25'ini asmayacak sekilde iye isyerleri/isletmelerin calistirdiklari isgilerin sigorta
primlerinin isveren payinin 6denmesinde kullaniimak iizere karsiliksiz yardima dayali isveren
Dayanigma ve Yardim Fonu kurmak ve esaslarini beliflémek, belirlenen esaslar cercevesinde
uygulama Yénetmeligi hazirlanmasi igin Yénetim Kuruluna yetki vermek, gerektiginde Fonun esaslar
hakkinda degisiklik yapmak.

Segimlerde Uyulacak Esaslar:

MADDE 20 - Genel Kurul’da Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarina uyelik igin yapilacak segimler
ve bu secimlerde uyulacak esaslar konusunda, kanun hiikiimleri uygulanir.

Sendika Organlarina Secilecek Uyelerde Aranacak Nitelikler:

MADDE 21 - Sendika organlarina secilecek iiyelerde aranacak nitelikler sunlardir:

1 - Sendikalar ve Toplu ig.Sézlesmesi Kanunu'nda belirtilen niteliklere haiz olmak.

2 - Isveren olmakveya tiizel kisiligi 1. derecede temsile yetkili kilinmak.
YONETIM KURULU

Yénetim Kurulunun Olugsmasi:

MADDE22 - Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nda
ongorilen esas ve usullere uyularak, dért yil | icin secilen 9 tiyeden olugur. Ayni sartlarda 9 yedek lye
segilir.

Yonetim Kurulu, segimi izleyen ilk oturumunda, kendi arasindan dért yillik siire icin gizli oyla bir genel
bagkan ve gerekli kadar genel baskan yardimcisi ve genel sekreter secer. Genel Kurul déneminde her
ne sebeple olursa olsun, bu gérevlerde bosalma olmasi halinde, bosalan yer icin donem sonuna kadar

gﬁre{ yapmak {izere yeniden segim yapilir. W



Mazeretsiz olarak, tiiziik geregi ayda bir defa yapilmasi gereken Yonetim Kurulu toplantisina ¢ kez
ust Uste katilmayan veya bir takvim yilinda yapilan bu toplantilarin yarisina mazeretli veya mazeretsiz
katilmayan iyenin bu sifati diiser.

Yonetim Kurulu Gye sayisi, ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra dye tam sayisinin
yarisindan asag diiserse, Genel Kurul, mevcut Yénetim Kurulu uyeleri veya Denetleme Kurulu
tarafindan bir ay iginde toplantiya cagirilir.

Yonetim Kurulu’nun Gérev ve Yetkileri:
MADDE 23 - Y6netim Kurulu’nun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

1- Sendikayi yurticinde ve yurtdisinda temsil etmek veya gerekli gordiigtrhal ve konularda
uyelerinden bir veya birkagina yetki vermek veya ilgilileri gorevlendirmek,

2- Sendikayi kanunlarin ve bu Ana Tiiziik’iin verdigi yetki gercevesinde yénetmek,
3- Toplu ig sézlesmesi, grev ve lokavt konularinda iiyelerin uymasi gerekli prensipleri tespit etmek,

4- Toplu i sézlesmesi, grup toplu is sézlesmesi ve cercevesdzlesme yapmak ve gereken hallerde
lokavta karar vererek uygulanmasini saglamak,

Sendika adina toplu i sozlesmesi gériismelerinekatilacaklari segmek veya toplu is s6zlesmesi yapmak
icin yetki vermek veya ilgilileri gérevlendirmek,

5-Yonetmelikteki esaslara gore tiyelere Grev ve Lokavt Fonu ve isveren Dayanisma ve Yardim
Fonu'ndan 6deme yapmak,

6- Gerekli gordiigii hususlarda yonetmelikler yapmak, uygulamak ve degistirmek,

7- Bu Ana Tuzik'te belirtilen Sendika’amag ve faaliyetlerinin gerceklesmesi ve Uyelerin genel
yararlarinin korunmasi agisindan,gerekli kararlari ve tedbirleri almak, uyelerin igyerlerinde meydana
gelebilecek her tiirli kanunsuzeylemlerde resen miidahalede bulunmak, gereken tedbirleri tespit
ederek iyelerin genel yararlar agisindan uyulmasi zorunlu karar ve talimatlari vermek ve Sendikanin
yetkili organlarinca alinan kararlara ve verilen talimatlara uyelerce uyulup uyulmadigini izlemek,

8- Davaya vekaletvermek, sulh olmak, ibra etmek, davadan feragat ve davayi kabul etmek veya dava
agmak, konkordato tekliflerini kabul veya reddetmek, idari, adli, mali ve icrai takibat yapmak veya
yaptirmak ve bu hususlari kapsayan vekalet vermek,

9- Butgeyi ve Calisma Programlari’ni hazirlamak, Genel Kurul’un kabuliine sunmak, Calisma ve Hesap
Raporlary’'ni hazirlamak ve Genel Kurul’'un onayina sunmak, gereginde tamamlayici mahiyette cari
devre icin hazirlayacag biitceyi gériismek ve karara baglamak,

10- Gerektiginde biitce fasillari arasinda nakiller yapmak,
11- Personel kadro ve iicretleri ile yolluklarini tespit etmek,

12- Sendika teskilatini kurmak, tayin, terfi, nakil, cezalandirma ve diger personel islerini karara
baélamak,
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13- Konfederasyon Genel Kurulu’na katilacak delegeler ile gerektigi hallerde, bilumum kurullar,
yurtici, yurtdigi toplantilar ve temaslar icin temsilciler secmek,

14- Geregi halinde Sendika iiyesi olan veya olmayan kimselere belirli hususlarin takip ve'tatbiki icin
yetki veya gorev vermek,

15- Uyelerin ticaret unvanlarinda meydana gelecek degisiklik halinde, yeni unvan.ile uyeligin
devamina karar vermek,

16- Toplanti giindemini hazirlayarak Genel Kurul’u olagan ve olaganiistii toplantiya cagirmak,

17- Genel Kurulca verilecek yetki iizerine tasinmaz mal ahmi, satimy, rehini, ipotegi konularinda
gerekli islemleri yapmak ve bu iglemlerin yapilmasi hususunda gorevlendirilecekleri tespit etmek,

18- Gerekli gordiigii hal ve konularda iiyelerinden bir veya birkacina yetki vermek,
19- Bagkan ve bagkan yardimcilarini segmek ve gereginde Bunlart gorevinden affetmek,

20- Danigma Kurulu’nu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak ve faaliyetleri hakkinda Danisma
Kurulu’na bilgi vermek,

21- Genel Sekreter’e, biitce esaslari dahilinde harcamayetkisi vermek,

22- Sendikalar ve Toplu is Szlesmesi Kanunu'na aykiri olmamak kosuluyla, Sendikanin Grev ve Lokavt
Fonu'ndan isyerlerine yapacagi yardimi devam ettirebilmek icin gerektigi takdirde, gercek ve tiizel
kisilerden borg para almak ve bunun igin, istenilen teminatlari gostermek (ancak bu konuda karar
alinabilmesi icin Yénetim Kurulu sayisinin.2/3sinin toplantida hazir bulunmasi sarttir),

23- Aidat tahsilatini gerekli hallerde vadeye baglamak ve vade sinirini tespit etmek, yangin, su baskini,
deprem gibi zorlayici veya hakli sebeplerle uzun miiddet calisamayacak duruma diisen iiyelerin
istekleri halinde, aidat borglarinitygun bir siire ertelemek (ancak erteleme hakkinda karar
verebilmek icin toplantiyakatilan-iiyelerin 2/3'iniin olumlu oy kullanmasi sarttir),

24- Toplu is s6zlesmeleri gériismeleri esnasinda iiyelerine yapilan miizakereler hakkinda bilgi vermek,

25- Sendika teskilatinin idari ve mali koordinasyonunu saglayacak ve sendika icinde uyum ve diizeni
temin edecek tedbirleri almak,

26- Sendika gelirinin toplanmasini saglamak, iiyelerin geciken aidat 6demelerinin gecikme sebebini
kabul veya reddetmek,

27- Kanunlar ve Yonetmelik hiikiimleri geregince tutulmasi lazim gelen defterlerin tutulmasini ve
kayitlarin.diizenli sekilde ve usuliine uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak,

28: Mevzuat hiikiimleri, Ana Tiiziik ve Genel Kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

29- Amacina ulagsmak igin gerekli tasinmaz mallari kiralamak veya sendikanin tasinmaz mallarini
kiraya vermek, Sendika igin lizumlu her tiirlii arag, gereg ve taginir mallari satin almak ve satmak,

30- Demirbas sinifina girip envanter defterine kaydedilen her tiirlii esya ve malzemenin kayit ve
erkir\ini onayfamak, terkin edilen demirbaglarin ne sekilde degerlendirilecegine karar vermek,
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31- Sendikaya iiye bir isyerinin, ayni ortaklarla veya sermayenin yarisindan fazlasina istirakleri
suretiyle kurduklari bir baska firma ile birlesmesi veya bu firmaya devri halinde, birlesen veya
devralan firmanin bagvurusu iizerine, mevcut uyeligin yeni iinvan ile devamina karar vermek;

32- Genel Kurul karari ile kurulacak iktisadi isletme icin gerekli islemleri yapmak ve bu konuda
yonetmelik diizenlemek,

33- Uluslararasi igveren kuruluglari ile isbirliginde bulunmak, iiye ve temsilci géndermek veya kabul
etmek ve dis temsilcilik agmak hakkinda karar vermek.

34- isveren Dayanisma ve Yardim Fonu kapsaminda yapilacak 6demelere iliskin uygunluk raporu
almak i¢in SPK bagimsiz denetim lisansina sahip bagimsiz denetim firmasi belirlemek ve hizmet
almak

35- Genel Kurul tarafindan esaslari belirlenen isveren Dayanisma-ve Yardim Fonununa iliskin
uygulama Yénetmeligi hazirlamak ve gerektiginde Genel Kurul tarafindan degistirilen esaslar
cercevesinde Yonetmelikte de degisiklik yapmak.

Sendika Bagkanhig::
MADDE 24 - Yonetim Kurulu Bagkani, ayni zamanda/Sendika Genel Baskani'dir.

Sendika Genel Bagkani ve gorevli Genel Bagkan Yardimcilari, Sendikay yurticinde ve yurtdisinda
temsil ederler. Sendika adina resmi agiklama yapmak yetkisi, Genel Bagkana ve mazereti halinde
gorevli Genel Bagkan Yardimcilarina aittir.

Yonetim Kurulu Toplantilan:

MADDE 25 - Yonetim Kurulu, ayda bir defa, 6nceden kararlastiriimis toplant gunlerinde Genel
Bagkan’in, bulunmadigi hallerde Geneél Baskan Yardimcilarindan birinin veya Yonetim Kurulu
uyelerinin 1/3'Uniin ortak yazili cagrisi iizerine toplanir. Toplantilara yedek liyeler de katilabilirler.
Ancak, yedek iiyelerin oy hakki yoktur.

Toplanti nisabi, liye tamsayisinin salt gogunlugudur.

Kurul goriismelerini Genel Baskan veya mazereti halinde Genel Baskan Yardimcilarindan biri yonetir,
gundemdeki konular gorisir ve karara baglar.

Karar nisabi, meveut lyelerin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde Genel Bagkan’in katildigi
taraf, bu cogunlugu saglamis sayilir.

Kararlar, Genel Sekreter’ce Yonetim Kurulu Karar Defteri’ne yazilarak hazir iyelerce imzalanir. Karara
mubhalif kalan tiyeler, muhalefet sebebini belirten goruslerini yazarak altini imzalar. Muhalefet serhi
yazan Uye, bu durumu ve sebeplerini Denetleme Kurulu’na yazil olarak bildirir.

DENETLEME KURULU
Denetleme Kurulu’nun Olusumu, Toplanti ve Gériisme Usulii:

MADDE 26 - Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan dort yil stire iin segilen Ug asil tiyeden olusur.
Aca lig yedek iye.segilir.




Asil Gyeler ilk toplantida aralarindan birini Bagkan segerler. Baskanin mazereti halinde uyelerden biri
Kurul’a Bagkanlik eder. Kurulun toplanti nisabi asil uye tamsayisinin salt cogunlugudur. Kararlar, gizli
oyla ve asil iye tam sayisinin salt cogunluguyla verilir.

Asil tiyelerden birinin herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde, yerine en cok oy alan yedek.iiye getirilir.
Gorev ve Yetkileri:
MADDE 27 - Denetleme Kurulu’'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

1- Yonetim Kurulu faaliyetlerinin yasalar ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini
denetlemek,

2- Sendikanin defterlerini, islemlerini, hesaplarini, yapilan harcamalarin Kararlara ve ispat edici
belgelere dayanip dayanmadigini liizum gordikge tetkik etmek; gerektiginde Yonetim Kurulu’ndan
aciklama istemek,

3- Genel Kurul’un ve Yénetim Kurulu’nun havale edecegisorusturma ve incelemeleri yapmak ve
neticesini sorusturma ve inceleme isteyen kurula bir raporla bildirmek,

4- Yonetim Kurulu’ndan, Genel Kurul’u olaganiistii'toplantiya cagirmasini istemek,

5- Denetleme raporunu hazirlayarak, Genel Kuruka sunmak,

6- Muhalefet serhi yazilan Yonetim Kurulu kararlarinda, muhalefet serhini incelemek.
DiSiPLIN KURULU

Disiplin Kurulu’nun Olusmasi, Toplantive Goriisme Usulii:

MADDE 28 - Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan dort yil miiddetle segilen g asil Uyeden olusur.
Ayrica Ug yedek iiye segilir.

Asil Uyeler ilk toplantida aralarindan birini baskan segerler. Bagkanin mazereti halinde, iiyelerden biri
kurula baskanlik eder. Kurtlun toplanti nisabi asil iiye tamsayisinin salt cogunlugudur. Asil Giyelerden
birinin herhangi bir sebéple ayrilmasi halinde, yerine en cok oy alan yedek uye getirilir.

Disiplin Kurulu, Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetleme Kurulu’nun havale edecegi meseleleri
gorusmek uzere toplanir. Kurul'un gériismeleri gizlidir. Yapilacak cagny izleyen hafta icinde Disiplin
Kurulu, meseleyi inceler ve en kisa zamanda karara baglar.

Kararlar;,gizli oyla ve asil iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla verilir.
Gorev ve Yetkileri:

MADDE 29 - Disiplin Kurulu, Sendika yetkili organlarinin istegi Uzerine, Sendikanin Ana Tiiziik'iine,
Genel Kurul kararlarina, Grev ve Lokavt Fonu ve isveren Dayanisma ve Yardim Fonu Yonetmeligi
hikiimlerine aykiri hareket ettigi ileri siiriilen veya Uyelik yukimliiliiklerini yerine getirmeyen iiyeler
hakkinda, uyari, kinama veya eylemin agirligina gore ug ay, alti ay ve on iki ay siire ile Grev ve Lokavt
Fonu ve isveren Dayanisma ve Yardim Fonu'ndan gecici olarak yararlanmama cezasi verir.
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Ana Tlzik’iin 7. ve 13/2. Maddesi hiikiimlerine aykiri davranis halinde, iiyenin Sendikadan cikariimasi
icin Genel Kurul'a sunulmak iizere teklifte bulunur.

BOLUM : 1l
GENEL SEKRETERLIK
Kurulusu:

MADDE 30 - Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ve en fazla 5 yardimcisindan tesekkiil eder. Genel
Sekreter ve yardimcilarinin tayin ve terfileri, Yonetim Kurulu’nca yapilir

Genel Sekreter’in Gorev ve Yetkileri:
MADDE 31 - Genel Sekreter, biitiin vaktini ve mesaisini Sendikaya hasreder.
Genel Sekreter’in baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

1- Sendika merkez tegkilatini yiiriitmek, her tiirlii yazismalari idare etmek, muamelat ve muhaberatin
muntazam islemesini saglamak,

2- Sendika ile ilgili haberleri toplamak, yayin ve istatistikleri derlemek ve gerekli negriyatta bulunmak
ve bunlar hakkinda Yonetim Kurulu’na bilgi vermek, Sendika servislerinin istifadesine acik bir kitaplik
olusturmak,

3- Sendika tegkilatinin biitiin faaliyetlerini takip etmek ve gozetim altinda bulundurmak ve bu konuda
Yonetim Kurulu’na bilgi vermek,

4- Uye kayit muameleleri tekemmiil ettirmek ve uye kayit defterini tutmak,

5- Sendika hesaplarini denetlemek, her ay tanzim edilecek muhasebe mizanlari ve fiili harcama ile
tahsisatlari mukayese eden mali muvazeneyi Yonetim Kurulu’na arz etmek,

6- Aidat ve diger gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak ve Sendikaya yeni gelir kaynaklari
arastirmak,

7- Sendika organlarininkararlarini yiiriitmek ve karar defterlerini tutmak,

8- Bagkan Yardmmcilari ile birlikte, gériisiilmesi gereken konulari tespit etmek, Genel Sekreterlik
uygulamalari ile ilgili konularda madde ilavesi ile Yonetim Kurulu’nun toplanti giindemini hazirlamak
ve toplanti duyurusunu yapmak,

9- Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarinin yazilmasina mahsus defteri tutmak ve bu kararlara
mevzuat hukimlerinin gerektirdigi imzalari saglamak,

10- Sendika Bagkani, Yonetim ve Denetleme Kurulu tiyelerinin bu gorevlere secilmeleri dolayisiyla
vermeye mecbur bulunduklar mal beyannameleri hakkindaki kanun hiikiimlerini yerine getirmelerini
takip etmek ve kanun hiikiimlerinin gerektirdigi bilciimle isleri yapmak,

11- Toplu s6zlesme, egitim ve benzeri gorevleri Yonetim Kurulu’nun talimatlari dogrultusunda
yurﬁtl\ek,
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12- Ana Tuziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.
Genel Sekreter Yardimcilari’nin Gorev ve Yetkileri:

MADDE 32 - Genel Sekreter Yardimcilari’nin gorev ve yetkileri, Yonetim Kurulu’nca hazirlanacak
yonetmelikle belirlenir.

Genel Sekreter Yardimcilar, 34. Madde’de gosterilen Genel Sekreter gérevlerinin yerine
getirilmesinde ve yetkilerinin kullanilmasinda Genel Sekreter’e yardimci olur.

Genel Sekreter’in olmadigi durumlarda en kidemli Genel Sekreter Yardimeisi, Genel Sekreter’e
vekalet eder.

Servis ve Biirolar:

MADDE 33 - Sendika, amaglarini gerceklestirmek, faaliyet ve girigsimlerini yiiriitmek icin Yonetim
Kurulu’nun karari ile Genel Sekreter’e bagli, geregi kadar Servis ve-Biiro kurabilir.

Servislerin, Birolarin ve hizmet fonksiyonlarinin yénetim ve denetim usulleri Yonetmelikler ile
dizenlenir.

BOLUM v
MALI HUKUMLER
Gelirler:
MADDE 34 - Sendikanin gelirleri:
1- Uyelerinden alacaklar iiyelik aidati,

2- Sendikalar ve Toplu is SézlesmesiKanunu ile ishu Ana Tuzlge gore yapilabilecek faaliyetlerden
saglanacak gelirler,

3- Sendikalar ve Toplu I$:S6zlesmesi Kanunu’nda belirtilen yasaklar sakli kalmak iizere bagislar,
4- Taginir ve taginmaz‘mal varliklarinin degerlendiriimesinden elde edilen gelirler,

5- Sendika Ana Tiiziigil uyarinca iiyelerden alinacak gecikme zammindan ibarettir.

Aidat:

MADDE 35 -

Uyelerin sendikaya ilgili yasalar geregi aidat 6demesi zorunludur. Aidatin 6denme sekli ve miktari
yapilacak ilk genel kurul toplantisinda belirlenecektir. Belirlenen iicret aylik olmasi halinde en geg
muteakip ayin sonuna kadar, yillik olmasi halinde ayni yil iginde Sendikaya édenir. Bu siire icinde
ddenmeyen aidatlara gecikilen her ay icin amme alacaklarina uygulanan oranda gecikme zammi

tahakkuk ettirilir.
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Tahsilat:

MADDE 36 - Her tiirlii gelir tahsilati numaralandiriimig, Sendika mihri ile miihirlii ve tahsil edenin
imzasini havi, koganh makbuz karsihig! veya sendikanin banka hesabina havale/EFT yoluiile yapilir.

Sendika adina tahsilata yetkili olanlar Yonetim Kurulu tarafindan ve usuliine uygun'olarakbelirlenir.
Gelirlerin Bankalara Yatirilmasi:

MADDE 37 - Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir. Genel Kurul, sendika
parasinin yatirilacagi bankalari ismen tespit eder. Bu bankalarda hesap agtirma hususunda Yénetim
Kurulu yetkilidir.

Sendika muhasebesince nakden tahsil edilen giinliik gelirler, en geg ertesi giinii mesai saati sonuna
kadar ilgili bankalara yatirilir.

Zorunlu giderler igin Sendikanin kasasinda tutulacak nakit mevcudu, Genel Kurulca kabul edilmis
dénem gider biitgesi toplaminin 1/10'ini gegemez. Ancak bu miktar, Yonetim Kurulu karari ile
indirilebilir.

Giderler:

MADDE 38 - Sendika, gelirlerini Sendikalar ve/Toplu is S6zlesmesi Kanunu'nda ve isbu Tiiziik’te
gosterilen faaliyetleri diginda kullanamaz ve bagislayamaz.

Sendikanin harcamalari, Genel Kurulca onayli biitgesine gore, Yonetim Kurulu tarafindan veya
Yonetim Kurulu’nun verecegi yetki cercevesinde Genel Sekreterlik tarafindan yapilir.

Yonetim Kurulu, belirleyecegi sinirlar ¢ercevesinde bir veya birkag tiyesini harcama yapma konusunda
yetkili kilabilir.

Her nev’i harcama igin belge alinmasi sarttir.

Demirbas sinifina giren her tiirlii egya ve malzeme, envanter defterine kaydedilir. Envanter defterine
kaydedilen demirbaglar hakkinda gider olarak islem yapilmaz.

Sendikanin ilzami;

MADDE 39 - Sendika mali konularda iki imza ile ilzam olunur. imzalardan birinin Genel Baskan veya
Genel Bagkan Yardimcilarindan birisine ait olmasi zorunludur.

ikinciimzanin, Yonetim Kurulu tiyelerinden birine veya Genel Sekreter’e veya kendisine imza yetkisi
verilmig Genel Sekreter Yardimcilarina ait olmasi yeterlidir.

Mal Bildirimi:

MADDE 40 - Sendika kurucu ve yoneticileri, kendileri, esleri ve velayetleri altinda bulunan
¢ocuklarina ait mal bildirimlerini 19.04.1990 tarihli ve 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Rusvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili Yonetmeliklere gére vermek zorundadir.
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Sendikanin i¢ Denetimi:

MADDE 41 - Aylik mizanlar her ay ve Genel Kurul déneminin her yil sonunda, o déneme iligkin kesin
hesap raporunun bir niishasi Denetleme Kurulu Bagkan ve liyelerine génderilir ve 27/maddedeki
esaslar cercevesinde Sendikanin i¢ denetimi Denetleme Kurulu’nca yapilir.

Sendika, gelir ve giderlerine iligkin mali denetimleri, Genel Kurul déneminin her yili sonunda,
01/06/19889 tarihli 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununa goére denetim yetkisine sahip yeminli mali musavirlere yaptifir. Bu,denetimin yapilmig
olmasi, Denetleme Kurulu’nun yiikiimlilligiinii ortadan kaldirmaz. Hazirlanan Denetim Raporu tiim
uyelere gonderilir.

Kanunun ve Ana Tiiziigiin tutulmasini emrettigi tim kayit ve belgeler; diledikleri anda incelenmek
uzere devamli olarak Denetleme Kurulu’nun incelemesine hazir bulundurulur.

BOLUM : V
SENDIKA DEFTER VE KAYITLARI
MADDE 42 - Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlar tutar ve figleri duzenler.
1- Uye kayit fisleri ve defteri ile gikis bildirimi,
2- Genel Kurul, Danisma Kurulu, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar defterleri,

3- Gelen ve giden evrakin tarih ve numarasirasi ile kaydedilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri
ile zimmet defteri,

4- Gelen evraklarin asillari ilegiden evraklarin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalari,
5- Aidat, yevmiye, envanterdefterleri ile defteri kebir,
6- Gelirlere iligkin kayit ve defterler,

7-04/01/1961 tarihli ve.213 sayili Vergi Usul Kanununa gore demirbas sinifina giren her tiirlii esya ve
malzemenin kaydedildigi demirbas defteri.

BOLUM : vI
FESIH VEYA iNFiSAH HALINDE MALLARIN DEVRIi

MADDE 43 - Sendikanin feshi veya infisahi halinde mallarinin devri, Sendikalar ve Toplu i S6zlesmesi
Kanunu’nun ilgili hitkkiimlerine gére yapilir. Sendikanin feshine karar verildigi Genel Kurul
toplantisinda, mal varliginin kanun hiikiimleri cercevesinde tasfiyesini yonetmek iizere iic kisilik bir




BOLUM : viI

SENDIKANIN SUBELERI

MADDE 44 -

Sendika Subeleri Genel Kurul karari ile uygun gorilecek yerlerde kurulur. Sendika subelerinin
acilmasi, birlestirilmesi ve kapatiimasi konularinda Genel Kurulun salt cogunlugu ile karar verilir.

1- Sendika subeleri gorev bolgelerinde Genel Merkez Yénetim Kuruldnca onaylanacak yillik
programlar dahilinde gorev yapar ve Genel Merkezce verilen yetkileri kullanirlar.

2- Sendika Subelerinin Genel Merkez organlarina paralel olarak teskil'edilecek organlar, tiiziikte bu
organlar icin belirlenen usul ve esaslara gore faaliyet gosterirler.

3- Sendika Subelerinin Genel Kurullari sube faaliyet bélgesindeki tiyelerin temsilcilerinden olusur.
4- Sendika Subeleri Genel Merkez Genel Kurulunda Sendika Sube Baskani tarafindan temsil edilirler.

5- Sendika Subesinde calisacak personele iliskin Yonetmelik Genel Merkez Yénetim Kurulunca
hazirlanir.

TEMSILCILIKLER:
MADDE 45 -

Yonetim Kurulu, gerekli gordigii hallerde ve yerlerde Temsilcilikler kurabilir veya kurulu olanlari
kaldirabilir.

MADDE 46- isbu Ana Tiiziik, sendikanin kurulusu ile birlikte yirirluge girer.

MADDE 47 - Sendikanin*Kurucu ad ve soyadlari, TC numaralari, meslekleri, iletisim bilgi ve
ikametgahlari, asagida belirtilmistir.

Sendikanin Kurucu diyeleri ayni zamanda Sendikanin Gegici Yonetim Kurulu uyeleridir. ilk Genel
Kurula kadar gérevlerini ifa edeceklerdir. Kurucu Yénetim Kurulu Baskani (Genel Bagkan) Ahmet
BAYDAR, Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi (Genel Baskan Yardimcisi ) Omer KURTARAN, Genel
Sekreter Mehmet Serhat CAKIR’ dir.
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